
Greetings Osprey Families: 

  The journey of bringing Island Village to life has been such a wonderful experience! I have 

enjoyed meeting many parents, staff, and students since January. In a few months, we will be opening 

our doors for the first time together. I am honored to be your child’s principal, and will remain dedicated 

to working with you, our teachers, and support staff. As your principal, it is my goal to make teaching, 

learning, and safety my primary focus. I will also be committed to getting to know our students and 

building a strong relationship with them. 

Everyday life has its ways of having unstructured tasks that abruptly occur and outside 

distractions can take us away from our desired daily plans. To ensure that our students are receiving a 

high-quality education, and to begin setting the foundation of getting to know our staff and students 

individually, I am participating in a nationally tested and proven professional development process 

called SAM. The program uses a unique set of tools to help principals focus on activities that are directly 

connected to improving teaching and learning. I have used this program in the past, and it was one of 

the components that helped my previous school achieve with their academics and behaviors. 

The process is designed to help me be reflective about how to best work with teachers to 

continually improve teaching and learning. To help with this goal, the SAM process identifies staff 

members who should be the first to try and deal with management issues instead of immediately pulling 

me from classroom observations. These First Responders help manage the management of the school so 

I can stay engaged in activities designed to improve your child’s learning. If you must meet with me 

personally, Ms. Nadege Altime, who is my secretary, will arrange an appointment for us to meet. This 

also ensures that the time that we meet will be devoted to listening to concerns and developing 

solutions together. 

 First Responders are expected to relay your concerns to me so, if necessary, I can follow-up 

with you in a timely manner (Within 24 hours). You will find the list of First Responders – or who to call 

when you need help – on the back of this letter.  

I want to thank all of you for your continued support! I am excited to start our first steps 

together. 

 

Sincerely, 

Mr. Confesor 

Principal 

Island Village Elementary School 

 

 

 



Saludos Familias Ospreys: 

  ¡La travesía de darle vida a Island Village ha sido una experiencia maravillosa! He disfrutado 

en conocer tanto a los padres, el personal escolar y estudiantes desde enero. En algunos meses, 

juntos estaremos abriendo nuestras puertas por primera vez. Me honra ser el director de su hijo(a) 

y mantendré mi dedicación de trabajar juntamente con usted, nuestros maestros y el personal 

escolar. Como su director, mi objetivo es hacer de la enseñanza, el aprendizaje y la seguridad mi 

enfoque principal. Estaré comprometido en conocer a nuestros estudiantes y construir una relación 

sólida con ellos(as).  

Nuestro diario vivir tiene muchas maneras de presentarnos situaciones inesperadas y 

distracciones externas que pueden alejarnos de nuestros planes diarios deseados. Para asegurar que 

nuestros estudiantes reciban una educación de alta calidad, y comenzar a establecer el fundamento para 

conocer a nuestro personal y estudiantes en forma individual, estoy participando de un adiestramiento 

profesional que ha sido evaluado y comprobado a nivel nacional llamado SAM. El programa utiliza una 

serie de herramientas únicas para ayudar a los directores a dirigir su enfoque en actividades que están 

directamente relacionadas con el mejoramiento de la enseñanza y el aprendizaje. He utilizado este 

programa en el pasado y ha sido uno de los mayores componentes que contribuyó al logro académico y 

disciplinario de mi escuela anterior. 

El proceso está diseñado para ayudarme a reflexionar acerca de la mejor manera para trabajar 

con los maestros(as) continuamente con el fin de mejorar la enseñanza y el aprendizaje. Para ayudar con 

este objetivo, el proceso SAM identifica varios miembros del personal escolar quienes serán los primeros 

en intentar lidiar con situaciones disciplinarias que surjan en lugar de sacarme inmediatamente de las 

observaciones en el aula. El personal de Primera Respuesta, como personal de apoyo, ayudarán en el 

manejo de la escuela para yo poder estar involucrado en actividades diseñadas para mejorar el 

aprendizaje de su hijo(a). Si está interesado en conocerme en persona, mi secretaria la Sra. Nadege 

Altime, agendará una cita para reunirnos. Esto también nos garantiza que el tiempo que 

dediquemos al reunirnos, será para escuchar sus preocupaciones y desarrollar soluciones juntos. 

 El personal de Primera Respuesta me presentarán sus preocupaciones y de ser necesario, le 

estaré dando seguimiento a la mayor brevedad posible dentro de un plazo de 24 horas. Encontrará la lista 

del personal de Primera Respuesta y a quién llamar cuando usted necesite asistencia en la parte de atrás 

de esta carta.  

¡Quiero agradecerles a todos por su contínuo apoyo! Estoy muy entusiasmado de comenzar 

nuestros primeros pasos juntos. 

Sinceramente,  

Mr. Confesor 

Director  

Escuela Elemental Island Village 



 


